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2 Le mot de  
Fabienne Gigon

Fabienne Gigon
Représentante de l’évêque pour 
la Région diocésaine de Genève

Avec le Christ ressuscité, 
relevons les défis !

L‘année pastorale 2022-2023 a 
été marquée par des événements 
heureux et difficiles aussi. La vie 
des communautés est souvent 
riche et foisonnante, les collègues 
motivés et dévoués. 

A titre personnel, cette année 
était le temps de la découverte 
de ma mission confiée par 
l’évêque au service de l’Eglise de 
Genève. C’est avec élan que j’ai 
appréhendé la complexité relative 
à nos structures d’Eglise cantonale 
duale, diocésaine et suisse. 
Ensemble, nous avons à discerner 
les priorités et enjeux actuels. 
Ces derniers reflètent les défis 
majeurs de l'Eglise Catholique 
Romaine – Genève (ECR) dans 
son engagement avec la société 
et sa propre évolution interne : 
sécularisation de la société, 
diminution des forces pastorales, 
tant en termes de prêtres que de 
laïques, ainsi que des ressources 
financières, diminution du 
bénévolat, place des femmes en 
Eglise, collaborations entre tous 
(prêtres-laïques-administration-
gouvernance-baptisés), 
interculturalité…

Le Rapport préliminaire de 
l’Université de Zurich, mandaté 
par la Conférence des évêques 
suisses, la RKZ et la KOVOS, sur 
les abus sexuels commis en Eglise 
fin de l’année 2023 a eu un impact 
majeur. Il a offert la possibilité de 
sortir du silence un grand nombre 
de personnes et aux victimes 
de se sentir enfin écoutées 
et reconnues. Notre diocèse 

continue les accompagnements 
nécessaires et ses démarches 
préventives effectives, tout 
en travaillant plus avant les 
mécanismes structurels relevés 
par l’étude. 

La restructuration du diocèse 
avec ses Conseils épiscopaux 
thématiques, quant à elle, 
demande affinements et 
ajustements pour viser les 
objectifs de transversalité et 
subsidiarité au service de la 
mission. 

A l’échelle locale, le projet 
et le déménagement dans 
les nouveaux bureaux au 
Sacré-Cœur nécessitent une 
planification minutieuse et une 
gestion optimale du changement. 
Nous nous réjouissons de vivre 
cette belle aventure dans les lieux 
restaurés et réaménagés !

L’engagement sans faille des 
collaborateurs, la foi vive 
des baptisés et le chemin de 
synodalité de l’Eglise universelle 
permettent d’envisager les défis 
avec confiance. Le Seigneur est 
présent, en lui notre espérance !
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Rôle et Mission du Bureau  
de la Direction Pastorale

En lien avec l’évêché, le Bureau pastoral joue 
un rôle essentiel en assurant la gestion et les 
liens nécessaires pour promouvoir une pastorale 
inspirée par l’Evangile et harmonieuse au sein 
de l'Eglise Catholique Romaine – Genève (ECR). 
Ses responsabilités incluent notamment la 
planification pastorale, le suivi des employés 
pastoraux (prêtres et laïques), le discernement 
et l'accompagnement des candidatures laïques, 
le suivi des étudiants en formation pastorale, le 
maintien de liens avec les différentes instances 
ecclésiastiques et politiques. Il contribue à maintenir 
une présence attentive aux communautés locales et 
participe à des événements pastoraux régionaux et 
nationaux. En collaborant avec l'évêque et d'autres 
instances ecclésiastiques, le Bureau pastoral 
favorise le développement et le rayonnement de 
l'Eglise Catholique Romaine à divers niveaux. 

QUELQUES TEMPS FORTS  
DU BUREAU PASTORAL 

•  INSTALLATION DE FABIENNE GIGON, 
NOMMÉE REPRÉSENTANTE DE L’ÉVÊQUE 

• ACCUEIL DES NOUVEAUX ENGAGÉS 

•  RENTRÉE PASTORALE 

•  MESSE DE CANONISATION DU FONDATEUR 
SCALABRINIEN 

•  RENCONTRE AVEC L’ÉVÊQUE DIOCÉSAIN, 
MGR MOREROD 

•  RENCONTRE AVEC  
MME EMERY-TORRACINTA ET M. POGGIA, 
CONSEILLERS D’ÉTAT

•  RENCONTRE DES PRÊTRES AVEC L’ÉVÊQUE 
ET SA REPRÉSENTANTE POUR LA 
PRÉVENTION MARI CARMEN AVILA

•  MESSE CHRISMALE 

•   CÉLÉBRATION ŒCUMÉNIQUE DU SAMEDI 
SAINT DIFFUSÉ SUR LÉMAN BLEU 

•  ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE CARITAS 

•  OUVERTURE DU FESTIVAL DE CINÉMA 
IL EST UNE FOI 

•  PRESTATION DE SERMENT 
DES CONSEILLERS D’ÉTAT

•  ORDINATION DIACONALE DE 
DENIS FORNERONE

• MESSE ET CLÔTURE PASTORALE

•  RENCONTRE DES DÉLÉGUÉS ET MESSAGE 
AUX JEUNES EN PARTANCE POUR LES JMJ 

•  PUBLICATION DU RAPPORT PRÉLIMINAIRE 
MANDATÉ PAR L’ÉGLISE SUR LES ABUS 
SEXUELS COMMIS EN ÉGLISE

Ordination diaconale de Denis Fornerone le 17 juin 2023



4 L'organisation 
du diocèse
L’organisation de l’Eglise 
Catholique Romaine 
dans le diocèse de 
Lausanne Genève Fribourg
L’Eglise Catholique Romaine – Genève (ECR) 
fait partie du diocèse de Lausanne, Genève, 
Fribourg et Neuchâtel (LGF). L’évêque diocésain 
est Mgr Charles Morerod. Fribourg est le siège 
épiscopal du diocèse (évêché). Le diocèse 
comprend cinq régions diocésaines qui 
correspondent aux quatre cantons du diocèse 
et une cinquième pour la partie alémanique du 
canton de Fribourg. Il y a cinq représentants 
laïcs de l’évêque pour ces régions, ainsi que 
11 représentants de l’évêque liés à des thématiques 
spécifiques.
Depuis le 1er septembre 2022, Mme Fabienne 
Gigon est représentante de l’évêque pour la Région 
diocésaine de Genève. 



5L’Eglise Catholique Romaine – 
Genève (ECR) en bref
En communion avec l’évêque 
du diocèse et le pape, L’Eglise 
Catholique Romaine – Genève 
(ECR) est une association 
organisée corporativement 
conformément aux articles 60 
et suivants du Code civil suisse. 
Elle reçoit son mandat de 
l’Assemblée générale qui se tient 
deux fois l’an. Sa mission est de 
trouver les fonds nécessaires 
visant à couvrir les frais 
administratifs et ceux inhérents 
à la pastorale du canton de 
Genève, de gérer les ressources 
humaines, d’harmoniser la 
communication interne et externe, 
d’avoir à disposition un fichier 
catholique cantonal à jour, d’être 
à disposition des paroisses pour 
tous renseignements.

La Représentante de 
l’évêque

La représentante de l’évêque 
est la collaboratrice de l’évêque 
pour la Région diocésaine 
de Genève. A ce titre, 
elle participe aux Conseils 
épiscopaux de nomination 
et de planification pastorale. 
Elle exerce, par délégation, 
les fonctions attachées à un 
office ecclésiastique. Elle établit 
et maintient vivant le lien des 
organismes pastoraux et des 
fidèles avec l’évêque diocésain.

Le Bureau de la 
direction pastorale

Le Bureau de la direction 
pastorale est composé de deux 
adjoints, d’une bénévole laïque 
et d’une assistante de direction. 
Il assure le bon fonctionnement 
de la pastorale à Genève. 
Pour certaines tâches spécifiques, 
cette équipe pastorale s’adjoint les 
coordinateurs de Pôles pastoraux 
et les archiprêtres.

Les Pôles pastoraux

Ce sont des regroupements 
souples d’instances autour 
d’un domaine particulier de la 
pastorale (Annonce, Assemblées-
Archiprêtrés, Solidarités et 
Ressources institutionnelles). 
Dans un Pôle pastoral, 
certains services, pastorales et 
aumôneries, certaines équipes, 
mouvements ou associations 
se retrouvent pour partager 
leurs expériences et si cela est 
nécessaire, décider et mettre 
en œuvre une action commune. 
Ils permettent le lien entre terrain 
et gouvernance.

Les coordinateurs 
des Pôles

Les coordinateurs des Pôles 
pastoraux Annonce et Solidarités 
sont élus par leurs pairs pour 
trois ans, renouvelable une 
fois. Les coordinateurs du 
Pôle Assemblées sont les 
archiprêtres, et la coordinatrice 
du Pôle pastoral Ressources 
institutionnelles est la 
représentante de l’évêque. 
Ils favorisent les synergies, 
les réseaux et le lien entre terrain 
et gouvernance. 

Les Archiprêtres

Ils sont élus par leurs paires 
pour 6 ans et contribuent à la vie 
fraternelle et aux bonnes relations 
de collaboration pastorale sur leur 
territoire. Le canton de Genève 
est découpé en trois archiprêtrés : 
Saint-Pierre-aux-Liens, 
Saint-François de Sales et 
Immaculée-Conception-
Saint-Anthelme.

Le Conseil de la Région 
diocésaine

C’est une entité de gouvernement  
de l’Eglise autour de la représentante 
de l’évêque qui concilie les 
contraintes institutionnelles, 
financières et pastorales.

En savoir plus : 

diocese-lgf.ch

eglisecatholique-ge.ch

https://diocese-lgf.ch
https://ecr-ge.ch


6 Le mot  
du Président
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Benoît Carron
Président du Comité

Soyez sans crainte  
(mais quand même) !

Depuis deux ans, les finances de 
l’Eglise Catholique Romaine qui 
est à Genève ne vont pas bien. 
En 2022, le déficit était de plus de 
6 millions de francs et cette année 
nous sommes dans le rouge à 
hauteur de près de 1,4 million. 
Les raisons de s’inquiéter sont 
nombreuses. En 2022, les dons 
et contributions avaient baissé 
d’environ 750'000 francs et en 
2023, ils ont encore diminué 
de près de 600'000 francs. 
La publication en septembre 
2023 du rapport préliminaire de 
l’Université de Zurich sur les abus 
sexuels commis dans l’église 
n’a pas aidé.

Pour faire face à cette situation, 
le comité de l’ECR a décidé 
de garder la tête froide. D’une 
part, parce que des déficits 
étaient attendus. Le dernier plan 
quinquennal prévoit en effet 
que les comptes 2022 à 2026 
devraient être dans le rouge. 
Ils devraient cependant redevenir 
positifs dès que les projets 
immobiliers en cours (St-Pie X 
et Ste-Jeanne de Chantal) seront 
achevés et qu’ils commenceront 
à rapporter. Et d’autre part, 
parce que nous déployons de 
gros efforts pour enrayer la 
tendance à la baisse des dons 
et contributions. L’ECR multiplie 
ainsi les démarches auprès des 
paroisses qui en ont les moyens, 
auprès de ses grands et petits 
donateurs. Elle fonde également 
de grands espoirs dans sa 
campagne « legs ».

Si ces démarches sont 
couronnées de succès, comme 
nous l’espérons ardemment, 
l’ECR n’aura pas à couper 
dans ses forces vives et pourra 
accompagner toujours mieux les 
catholiques qui sont à Genève 
dans leur chemin de foi et 
d’espérance. A l’image du Christ 
ressuscité croisant les saintes 
femmes revenant du sépulcre, 
nous pourrons dire : « Soyez sans 
crainte » !

Fait à Genève le jour de Pâques, 
31 mars 2024, dans la joie de 
la Résurrection !



ARRIVÉE DE MME FABIENNE 
GIGON EN TANT QUE 
REPRÉSENTANTE DE 
L’ÉVÊQUE

Mgr Charles Morerod, 
évêque de Lausanne, 
Genève et Fribourg, 
a nommé Mme Fabienne 
Gigon représentante de 
l’évêque pour la région 
diocésaine de Genève. 
Son entrée en fonction, 
le 1er septembre 2022, 
a coïncidé avec la fin du 
mandat de l’ancien vicaire 
épiscopal pour le canton, 
l’abbé Pascal Desthieux. 
La nomination de 
représentants de l’évêque 
dans les différents cantons 
s’est insérée dans un 
processus de renouveau 
dans le diocèse. 

AVANCÉE DU CHANTIER DE 
L’ÉGLISE DU SACRÉ-CŒUR

L’année 2023 a été 
marquée par l’avancée du 
chantier de rénovation de 
l'église du Sacré-Cœur sur 
la Plaine de Plainpalais. 
Grâce à la générosité 
des donateurs, près de 
2 millions de francs ont 
été réunis pour financer 
l’aménagement intérieur 
des bâtiments, dont 
l’inauguration est prévue 
au printemps 2024. 
Ce bâtiment rassemble le 
personnel administratif et 
la plupart des pastorales, 
services et aumôneries du 
canton. Il accueille aussi 
les paroisses francophone 
et hispanophone du 
Sacré-Cœur.

UN CONCERT DE SOUTIEN 
AU VICTORIA HALL

Un concert de soutien a 
été organisé au Victoria 
Hall le 10 octobre 2022. 
La salle était comble 
pour écouter notamment 
le Requiem de Mozart 
interprété par l’Orchestre 
de Chambre de Genève 
(OCG). Cette soirée a 
permis de récolter plus de 
52'000 CHF qui servent à 
financer la rénovation des 
œuvres d’art de l’ancienne 
église du Sacré-Cœur, 
dont la fin des travaux est 
prévue pour mai 2024.

8e ÉDITION DU FESTIVAL  
IL EST UNE FOI

Du 3 au 7 mai 2023 a 
eu lieu la 8e édition du 
Festival de Cinéma IL EST 
UNE FOI, organisée 
par l’Eglise Catholique 
Romaine – Genève (ECR). 
28 films ont été présentés 
aux Cinémas du Grütli 
sur le thème MIRACLE[S], 
devant près de 2500 
spectateurs. Ce festival 
a débuté par une 
conférence inaugurale. 
Mgr Morerod a participé 
à l’événement le jour de la 
projection du film Fatima. 01
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LES JOURNÉES MONDIALES 
DE LA JEUNESSE À LISBONNE

Environ 120 jeunes du 
canton, préparés par 
la Pastorale des jeunes 
(PJGE), ont participé 
aux Journées Mondiales 
de la Jeunesse (JMJ) 
à Lisbonne du 1er au 6 
août 2023. Ils ont rejoint 
le groupe des jeunes 
de Suisse Romande. 
Ce temps fort a rassemblé 
1 million de jeunes du 
monde entier autour du 
Pape François.

CONFÉRENCE :  
LES ANGES GARDIENS, 
SI LOIN, SI PROCHES

L’ECR a organisé une 
conférence et discussion 
le lundi 2 octobre 2023 
à la Salle Frank Martin en 
présence de théologiens. 
Plus de 350 personnes 
ont participé à cette 
rencontre.

PUBLICATION D’UN RAPPORT 
SUR LES ABUS SEXUELS 
EN SUISSE

La Conférence des 
évêques suisses (CES), 
la Conférence centrale 
catholique romaine 
de Suisse (RKZ) et la 
Conférence des unions 
des ordres et des autres 
communautés de vie 
consacrée en Suisse 
(KOVOS) ont confié à 
l’Université de Zurich 
le mandat d’étudier 
l’historique des abus 
sexuels dans le contexte 
de l’Eglise Catholique 
Romaine en Suisse 
depuis le milieu du 
XXe siècle. L’équipe de 
recherche a présenté 
son rapport lors d’une 
conférence de presse le 
12 septembre 2023.01
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Le diocèse de Lausanne, Genève, Fribourg 
englobe des territoires qui appartenaient 
originairement à deux diocèses : celui de 
Lausanne et celui de Genève. Le territoire de 
ces diocèses a beaucoup évolué au cours des 
siècles, il englobe actuellement quatre cantons 
romands : Vaud, Genève, Fribourg et Neuchâtel. 
C’est en 1924, par l’érection de la collégiale 
Saint-Nicolas en cathédrale que le diocèse a pris 
son appellation actuelle. Son territoire est le même 
depuis 1864. Le diocèse de Lausanne, Genève 
et Fribourg dépend directement du Saint-Siège.

Suite à la Réforme en Pays 
de Vaud, l’évêque Sébastien 
de Montfaucon se réfugia en 
Savoie en 1536. Jusqu’en 1613, 
les évêques résidèrent tantôt en 
Savoie, tantôt à Besançon, d’où ils 
dirigeaient la partie de leur diocèse 
restée catholique et y effectuaient 
de fréquentes visites pastorales. 
En 1614, une convention, 
discutée successivement sous 
l’épiscopat de Jean Doroz et 
celui de Jean de Watteville, 
fut signée entre Rome et l’Etat de 
Fribourg ; elle permit l’installation 
d’un évêque à Fribourg, sans 
que ce dernier y « possède » 
une cathédrale. Au début du 
XIXe, deux maisons contiguës 
(les nos 106 et 105 de la rue de 
Lausanne) sont acquises pour 
en faire la résidence épiscopale 
officielle. La maison, dont l’entrée 
principale est aujourd’hui située 
à la rue de Lausanne 86, a été 
unifiée en 1846 sous la direction 
de l’architecte fribourgeois 
Joseph de Raemy.

La fondation du diocèse de 
Genève est due aux évêques 
de Vienne (France) au IVe siècle. 
Ce diocèse se composait de 
la ville et des régions qui en 
dépendaient, plus les territoires 
sardes et français avoisinants, 
donc une grande partie de 
la Savoie et le Pays de Nyon. 
Après la Réforme, l’évêque se 
fixa à Annecy en 1564. Lors de 
la restructuration des diocèses 
français par Pie VII, en 1801, 
l’évêque de Chambéry prit le titre 
d’évêque de Genève. Pas pour 
très longtemps : en 1821, ce titre 
fut adjoint à celui de Lausanne 
car, en 1819, le territoire de la 
République de Genève, suisse 
depuis 1815, avait déjà été 
rattaché administrativement au 
diocèse de Lausanne.  
La nomination en 1873 de Mgr 
Gaspard Mermillod (1824-1892), 
évêque auxiliaire depuis 1864, 
comme Vicaire apostolique de 
Genève modifia la juridiction 
épiscopale, mais pas les 
frontières du diocèse. En 1883, 
Mgr Mermillod était nommé 
évêque du diocèse de Lausanne 
et de Genève, confirmant ainsi 
son unité.

Depuis 1819, le territoire du 
diocèse n’a presque pas changé, 
mis à part le rattachement des 
régions bernoises au diocèse de 
Bâle, en 1828 et 1864.

Le 16 mars 1999, l’abbé Bernard 
Genoud (1942-2010) est nommé 
évêque de Lausanne, Genève 
et Fribourg et ordonné le 
24 mai. Poursuivant la réflexion 
pastorale de son prédécesseur, 
Mgr Genoud publie les Actes d’AD 
2000, présentés le 4 juin 2000 
à l’occasion d’un rassemblement 
diocésain à Fribourg. Il met en 
place le Conseil pastoral diocésain 
(CPaD) en 2001, conseil constitué 
de délégués représentant tout 
le diocèse. Malade, il décède le 
21 septembre 2010.

Notre évêque actuel, Mgr Charles 
Morerod OP (né en 1961), a été 
nommé le 3 novembre 2011 par le 
pape Benoît XVI. Il a été ordonné 
le 10 décembre 2011, en la 
cathédrale St-Nicolas de Fribourg, 
lors d’une cérémonie présidée par 
le cardinal Georges Marie Cottier.
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12 Les Unités 
pastorales
Les paroisses du canton sont regroupées en Unités 
pastorales. Chaque jour, des équipes assurent 
la gestion et l’animation de ces paroisses pour 
permettre une vie de l'Eglise Catholique Romaine 
– Genève (ECR). Célébrations, accueil, écoute, 
accompagnements, échanges bibliques… La foi 
catholique rayonne à Genève grâce à l'engagement 
quotidien de prêtres, d’agents pastoraux laïcs, 
de personnel administratif et de nombreux bénévoles, 
des personnes dévouées auprès de la population 
genevoise.

 1   UP Jura

 2   UP Mont-Blanc

 3   UP Nations – St-Jean

 4   UP Boucles du Rhône

 5   UP Meyrin – Mandement

 6   UP Champagne

 7   UP Plateau

 8   UP Rives-de-l’Aire

 9   UP Carouge – Salève – Acacias

 10   UP Eaux-Vives – Champel

 11   UP La Seymaz

 12   UP Arve – Lac

 13   UP Cardinal Journet

 14   Paroisse St-Paul

UP Multiculturelle  
et Missions linguistiques
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GENÈVE

VERNIER

LANCY

MEYRIN

CAROUGEONEX

THÔNEX

VERSOIX

LE GRAND-SACONNEX

VEYRIER

CHÊNE-BOUGERIES

PLAN-LES-OUATES

BERNEX

LE PETIT-SACONNEX

GRAND-LANCY

LES ACACIAS

PLAINPALAIS

CHÂTELAINE
LES PÂQUIS

COINTRIN

CHAMPEL

COLLONGE-BELLERIVE

AIRE-LA-VILLE

PERLY-CERTOUX

VANDOEUVRES

BARDONNEX

LA PLAINE

BELLEVUE

CARTIGNY

CHAMBÉSY

PREGNY

DARDAGNY

HERMANCE

LACONNEX

PRESINGE

PUPLINGE

SÉZEGNIN

SÉZENOVE

ANIÈRES

CHOULEX

COLOGNY

CORSIER
GENTHOD

MEINIER

SATIGNY

TROINEX

VÉSENAZ

AVULLY

CHANCY

COLLEX

RUSSIN

AVUSY

BOSSY

JUSSY

LULLY

SORAL

GY

6

5 4

3 1

2

1214

8

7 9

10
11

13
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L’Eglise Catholique Romaine – Genève (ECR),  
ce sont 12 services, pastorales et aumôneries 
dans les domaines de la catéchèse, du handicap, 
du travail, de la solidarité, de la jeunesse, 
de la famille, de la santé, de la formation, 
des prisons et de la spiritualité, dernier service 
créé. Ces services sont financés en grand partie 
par des campagnes d'appel aux dons portés par 
l’Eglise Catholique Romaine – Genève (ECR).

Le total des charges annoncé pour chacun des services, pastorales et aumôneries, correspond au total des charges de personnel, des frais divers des 
activités pastorales, des frais immobiliers, des cofinancements et subventions, des frais d'administration, des frais financiers et rabais.



2PÔLE  
ANNONCE



16

P
Ô

LE
 A

N
N

O
N

C
E 

| 
SE

R
VI

C
E 

D
E 

LA
 S

P
IR

IT
U

AL
IT

É

Service 
de la spiritualité
Le Service de la spiritualité a pour mission de faire 
découvrir ou approfondir la spiritualité chrétienne. 
Il s’adresse à toute personne en quête de sens, 
qu'elle soit déjà engagée dans une démarche 
spirituelle ou non. 

Federica Cogo
Responsable

POUR EN SAVOIR PLUS :  
077 441 17 80 
spiritualite@cath-ge.ch

www.eglisecatholique-ge.ch/
decouvrir/services/spiritualite

Pour la période 2022-2023, 
le Service a développé des 
collaborations œcuméniques avec 
des organisations telles que la 
Maison bleu ciel, la Communauté 
Mondiale de Méditation 
Chrétienne et l’Association 
Bethasda. Ces collaborations 
visent à proposer des activités 
conjointes et à élargir l'offre 
spirituelle. De plus, le Service 
vise à accroître la participation 
en attirant de nouveaux membres 
et à renforcer la visibilité de 
ses activités grâce à la création 
d'un site internet dédié.

Les activités du Service couvrent 
un large éventail de pratiques 
spirituelles, allant de la méditation 
chrétienne à la Lectio Divina, 
en passant par des ateliers 

d'écriture et de peinture d'icônes. 
En 2022-2023, des projets 
spécifiques ont été planifiés, 
tels que des ateliers de méditation 
chrétienne et des week-ends de 
ressourcement axés sur le silence 
et la contemplation.

Aujourd'hui, le Service envisage de 
consolider ses activités existantes 
tout en développant aussi des 
ateliers d'iconographie adaptés 
aux jeunes et des sessions de 
chant grégorien. De plus, des 
activités en ligne telles que des 
ateliers d'écriture et de partage 
seront proposées pour toucher 
un public plus large. 

Le parcours de Lectio Divina a été a été enrichissant à bien des 
égards, tant par le contenu du livre à méditer que par nos échanges, 
nos partages, dans l'écoute et le respect. Ceux-ci m'ont inspirée et 
m'ont fait (res)sentir combien nous sommes tous frères et sœurs 
en humanité.

Une participante du groupe de lecture  
« Reviens à la vie 2023 » 

CHIFFRES CLÉS

72'945 CHF 

TOTAL DES CHARGES

300 PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES

1 AGENT  
PASTORAL LAÏC

https://t.ly/gps3m
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/spiritualite
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/spiritualite
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Aumônerie 
œcuménique 
de l’Université
La mission de l’aumônerie de l'Université est 
d’accueillir, écouter, accompagner les étudiantes 
et étudiants, être attentif à leurs demandes et 
les orienter, favoriser des rencontres, de partage 
de foi et de vie, de dialogue et de réflexion. 

Sœur Rossana Aloise
Responsable

POUR EN SAVOIR PLUS :  
022 379 86 60 
rossana.aloise@cath-ge.ch

www.eglisecatholique-ge.ch/
decouvrir/services/jeunesse

Nous offrons un espace d'écoute, 
de convivialité et d'échange. 
Sœur Rossana assure une 
permanence régulière, propose 
des rencontres de partage biblique, 
des célébrations pour les étudiantes 
et étudiants, des sorties, ainsi qu’un 
repas thématique hebdomadaire. 

Les repas thématiques constituent 
un espace de convivialité et 
d'échange autour d'un repas 
et avec un intervenant témoin. 
Les partages bibliques, quant 
à eux, s’articulent autour de 
7 rencontres par an autour de la 
Parole de Dieu, selon la méthode 
de la Lectio Divina.

En 2022-2023, une vingtaine de 
personnes a participé aux activités 
proposées par l’aumônerie. Il s'agit 
d'étudiantes et d'étudiants de 
l'Université, mais aussi de jeunes 
professionnels, âgés de 19 à 
28 ans. Ces jeunes se rencontrent 
une à deux fois par semaine. 

Une difficulté rencontrée par ce 
service est la pression politique 
ressentie à cause de la laïcité, 
qui limite les activités pastorales 
à l'arcade, puisque toute action 
dans l’espace public est mal perçue.

CHIFFRE CLÉ

51'081 CHF 

TOTAL DES CHARGES

1 PERSONNE  
RESPONSABLE

https://t.ly/Pxv85
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/jeunesse/
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/jeunesse/


18 Pastorale 
des Chemins
Service Catéchèse - 
Catéchuménat - Formation
La mission de la Pastorale des Chemins 
est l'accompagnement et la formation des 
catéchistes et des coordinatrices en catéchèse. 
Elle permet la réception des orientations 
diocésaines pour la catéchèse et réalise la 
production pour accompagner les personnes qui 
se préparent à vivre des sacrements. Elle assure 
la formation des personnes engagées au service 
de la mission et l'organisation d'événements 
cantonaux. Cette pastorale privilégie les 
relations, le partage d’expériences et une 
pédagogie attentive au cheminement de chacun.

Martine Bulliard
Responsable

 
POUR EN SAVOIR PLUS :  
078 838 51 47 
martine.bulliard@cath-ge.ch

www.catechese-ge.ch
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https://www.catechese-ge.ch
https://www.catechese-ge.ch/


19Les personnes, qui sont en lien 
avec la Pastorale des Chemins, 
ont différents profils : catéchistes 
coordinatrices en catéchèse, 
les catéchumènes et leurs familles, 
les confirmands, les bénévoles 
en paroisse. 

Elle s'engage dans un large 
éventail d'activités visant à nourrir 
la foi et la croissance spirituelle de 
chaque personne. Des initiatives 
telles que la fabrication et la 
vente de calendriers de l'Avent 
accompagnés de livrets de 
réflexion, les rencontres pour 
les enfants, adolescents et adultes 
en préparation à la confirmation, 
ainsi que les espaces de partage 
et de formation pour les agents 
pastoraux, témoignent de 
cet engagement dynamique. 
Des événements tels que les 
tables de la parole, les débats 
théologiques et les formations 
en liturgie et en œcuménisme 
encouragent également la 
discussion et l'approfondissement 
de la foi. Cette variété d'activités 
reflète un désir de créer 
des espaces où les personnes 
peuvent se rassembler, apprendre 
et grandir dans sa relation avec 
Dieu et les autres.
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J’ai été accueillie avec beaucoup de bienveillance. 
Une personne de l’Eglise m’accompagne dans cette nouvelle 
vie que j’ai choisie avec Dieu. Le groupe accueille sans 
jugement mes questionnements. J'apprécie particulièrement 
écouter la parole de Dieu et l’histoire de la Bible. Je suis 
reconnaissante d’avoir croisé leurs chemins à tous et de faire 
aujourd’hui partie de cette magnifique famille.

Une catéchumène

Avec l'équipe, nous sommes fiers d'avoir trouvé un nom en 
accord pour ce nouveau service qui regroupe la catéchèse, 
le catéchuménat et la formation. Un nom qui exprime 
l'ouverture du service dans l'accueil de toute personne et dans 
l'accompagnement de son chemin personnel. 

Un collaborateur 

CHIFFRES CLÉS

481'246 CHF 

TOTAL DES CHARGES

1000 PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES

18'816 CHF 
 

TOTAL DES CHARGES DÉDIÉES 
AU CENTRE ŒCUMÉNIQUE 
DE CATÉCHÈSE (COEC)

8 COLLABORATEURS,  
ETP 465



20 Pastorale  
des Familles
Afin d'accompagner et de promouvoir la vie 
des couples et des familles dans une dimension 
chrétienne, la Pastorale des Familles propose 
plusieurs pôles d'activités : vivre la prière en 
famille, se préparer au mariage, célébrer la vie 
conjugale, relire un chemin de rupture, penser 
la vie affective avec les plus jeunes.

Anne-Claire Rivollet
Responsable

POUR EN SAVOIR PLUS :  
079 259 51 33  
pastorale.familiale-ge@cath-ge.ch

pastorale-familles-geneve.ch

Pendant l'année pastorale 
2022-2023, plusieurs objectifs 
ont été fixés pour répondre 
aux besoins spirituels et sociaux 
des personnes accompagnées. 

Tout d'abord, un parcours 
« Revivre après une séparation 
ou un divorce » a été organisé, 
accueillant 12 personnes âgées 
de 24 à 70 ans qui se sentaient 
en marge de l'Eglise. Ensuite, 
une attention particulière a 
été portée à la Saint-Valentin, 
avec le développement d'une 
célébration liturgique et d'une 
animation pastorale spéciale 
pour cette occasion. 

La période de la Montée vers 
Pâques a été vécue en Unité 
pastorale, renforçant ainsi 
les liens spirituels au sein 
de la communauté locale. 
Des espaces de prière ont été 
offerts spécifiquement aux 
personnes LGBT, dans un souci 
d'inclusion et de soutien pastoral. 
Parallèlement, l'accompagnement 
des fiancés et les sessions de 
préparation au sacrement du 
mariage ont été poursuivis avec 

près de 25 sessions organisées 
sur le canton, animées par 
différents intervenants. 

Une initiative originale a également 
été lancée avec la bénédiction des 
cartables, reflétant l'importance de 
bénir les différents aspects de la 
vie quotidienne. Enfin, les enfants 
ont été envoyés en mission à la 
rentrée scolaire, avec pour objectif 
d'être des porteurs de joie tout au 
long de l'année, soutenus par des 
défis en ligne sur prierenfamille.ch. 

Ces diverses initiatives pastorales 
témoignent de l'engagement de 
cette pastorale à accompagner et 
à soutenir les personnes à travers 
les différentes étapes de la vie et 
dans leur cheminement spirituel.

Les collaborateurs sont chargés 
d’accompagner et promouvoir 
la vie des couples, des familles et 
des personnes qui les sollicitent, 
dans un discernement à la lumière 
de l'Esprit-Saint et dans la ligne 
de Amoris Laetitia, encyclique 
du pape François.
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https://pastorale-familles-geneve.ch
https://pastorale-familles-geneve.ch
https://prierenfamille.ch
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CHIFFRES CLÉS

116'725 CHF 
 

TOTAL DES CHARGES

400 PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES

3  COLLABORATEURS

50  BÉNÉVOLES 

4500 CHF  
 

EXEMPLE DE BUDGET POUR 
LES PARCOURS REVIVRE 
APRÈS UN DIVORCE



22 Pastorale des jeunes 
de Genève (PJGE)
Vivre et partager la foi avec les jeunes en 
les accompagnant dans la découverte et la 
maturation de leur foi personnelle, confirmée, 
dans la résurrection du Christ ; proposer aux 
jeunes de développer leur autonomie de foi, 
afin que ressourcés et transformés, ils puissent 
s'engager auprès d'autres jeunes ou d'autres 
communautés (paroisses, activités sociales, etc.) ; 
réintégrer ces jeunes dans leur communauté 
ecclésiale afin de dynamiser l'ensemble de la 
jeunesse à Genève, tels sont les objectifs de cette 
Pastorale au service de la jeunesse.

Les collaborateurs de cette pastorale ont pour 
principales activités de planifier, organiser 
la logistique, animer, accompagner, former 
et administrer.

Miles Fabius
Responsable 

POUR EN SAVOIR PLUS :  
infonet.pjge@gmail.com

www.pjge.ch
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https://www.pjge.ch
https://www.pjge.ch/


23Etant donné la demande, nous 
avons fixé les objectifs pastoraux 
suivants : créer des places au plus 
grand nombre de jeunes possible 
pour les former au témoignage 
et à l'animation de groupes, 
particulièrement au travers des 
retraites Kairos. Proposer aux 
jeunes des engagements et 
des lieux de ressourcement 
(Appel décisif, Rencontre des 
confirmands, JMJ à Lisbonne, 
prières de Taizé, etc.). Entretenir 
le lien avec les responsables 
locaux (stimuler, encourager, 
soutenir). Et enfin, assurer le suivi 
des jeunes, établir avec eux des 
objectifs pastoraux, leur apporter 
tout le soutien nécessaire dans 
leurs lieux d'engagement. …/…
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Ce qui est magnifique dans notre travail c'est de pouvoir être au 
service de la croissance humaine et spirituelle des jeunes. D'être là 
pour eux afin qu'ils puissent apprendre à s'ouvrir aux autres, à avoir 
confiance en ce Dieu qui les aime infiniment et qu'ils puissent avec 
le temps prendre leur place dans la communauté. Nous les voyons 
ainsi grandir et se fortifier, et réaliser que le monde les attend. 
L'enthousiasme qui se dégage de nos rencontres et le nombre 
toujours plus grand de jeunes qui se joignent à nos activités, 
font chaud au cœur. A travers notre travail, l’Eglise marche aux 
côtés des jeunes et les prépare à bâtir la société de demain, 
un monde meilleur, plus humain et plus juste.

Un collaborateur de la Pastorale des Jeunes 

CHIFFRES CLÉS

197'854 CHF 
 

TOTAL DES CHARGES

3500 CHF 
 

BUDGET JMJ

160 PERSONNES  
ACCOMPAGNÉES

80 BÉNÉVOLES  
SUR L'ANNÉE

3 AGENTS  
PASTORAUX

8 WEEK-ENDS PRÉPARATION  
ET DE RETRAITE KAIROS

10 JOURS  
DE PÈLERINAGE
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Les jeunes accompagnés ont 
entre 16 et 25 ans. Pour les 
jeunes de 16 ans, la Pastorale 
organise des journées pour les 
catéchumènes et les confirmands 
en collaboration avec la Pastorale 
des chemins. 

Les retraites « Kairos » sont des 
temps pour aider les jeunes à 
approfondir leur relation au Christ 
et aux autres. Cette année, 
la Pastorale a cherché à maintenir 
et développer les retraites 
Kairos et toutes les activités s'y 
rattachant, et capitaliser sur 
ce mouvement pour alimenter 
d'autres activités d’Eglise. 
Elle a observé une poursuite 
de la croissance du nombre de 
jeunes souhaitant s'engager, 
par suite des formations. Ainsi, 
la PJGE a proposé des rencontres 
et des week-ends pour les 
jeunes de 17-20 ans (au total, 
18 rencontres et 4 week-ends), 
et d’autres pour les 20-25 ans 
(20 rencontres, 4 week-ends). 

Zoom sur les Journées 
Mondiales de 
la Jeunesse 2023

Enfin, 120 jeunes du canton ont 
participé aux Journées Mondiales 
de la Jeunesse à Lisbonne en 
août 2023, avec le groupe de 
Suisse Romande. Cet événement 
a nécessité un grand travail de 
préparation avec une quinzaine 
de rencontres au niveau romand, 
un travail de coordination et de 
mise en lien au niveau cantonal, 
et un accompagnement du 
groupe de Genève au Portugal.

Les difficultés majeures 
rencontrées par la PJGE sont 
liées au manque d'effectifs 
professionnels (Agents pastoraux 
laïcs – APL) pour l'encadrement. 
En l’absence de ressources 
suffisantes, il est actuellement 
impossible d’engager du 
renfort ; c’est ainsi, par exemple, 
que certains jeunes n’ont pas 
pu partir aux JMJ avec nous, 
faute d’encadrement suffisant.

Pour l’année 2023-2024, poussés 
par le nombre grandissant de 
jeunes souhaitant participer 
à nos activités, nous avons décidé 
de travailler sur un grand projet 
d'animation, d'accompagnement 
et de formations des jeunes 
allant au-delà des projets 
existants. Si les moyens humains 
et financiers sont trouvés, 
ce grand projet pourrait être 
mis en œuvre dans la nouvelle 
Maison Diocésaine (inaugurée 
sur Plainpalais au printemps 
2024). La PJGE souhaite répondre 
aux besoins des centaines de 
nouveaux jeunes qui effectuent 
chaque année le parcours 
de confirmation. 
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Les JMJ sont une aventure extraordinaire, il faut savoir se laisser saisir, savoir 
se laisser surprendre par chaque moment, chaque personne rencontrée. 
Cela demande de faire entièrement confiance à Dieu. De remettre tout ce 
que l’on est, notre volonté, notre vie, nos doutes, nos petites joies comme nos 
grandes peines : dans les mains de Jésus… Mais je ne le savais pas en y allant, 
et il m’a fallu ces deux semaines, des rencontres magnifiques, des larmes 
comme des rires, pour réaliser que jamais le Seigneur ne m’avait oubliée, 
jamais Il ne m’avait abandonnée.

Diane 
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800  BAPTÊMES

500 PREMIÈRES  
COMMUNIONS

400  CONFIRMATIONS

60  
MARIAGES

640  FUNÉRAILLES

Ces chiffres sont donnés à +/- 10%

6 COMMUNAUTÉS 
LINGUISTIQUES

52  PAROISSES

52 SERVICES, PASTORALES 
ET AUMÔNERIES

15 UNITÉS  
PASTORALES

12 CONGRÉGATIONS  
DE RELIGIEUX

68 PRÊTRES RÉSIDENTS (EN ACTIVITÉ, 
RÉSIDENTS, RETRAITÉS, NON INCARDINÉS, 

RELIGIEUX, NON ENGAGÉS PAR LE DIOCÈSE …)

168'115 CATHOLIQUES 
À GENÈVE

19 CONGRÉGATIONS 
DE RELIGIEUSES

38 PRÊTRES ET RELIGIEUX EN ACTIVITÉ, DONT 
14 CURÉS MODÉRATEURS/ADMINISTRATEURS

83 AGENTS  
PASTORAUX LAÏCS

ÉGLISE CATHOLIQUE ROMAINE – 
GENÈVE (ECR)

SACREMENTS 
EN 2023

1'556'015 CHF RÉCOLTÉS DANS LE CADRE DES CAMPAGNES 
DE MARKETING DIRECT

PRÈS DE 2 MIOS CHF RECHERCHE DE FONDS RÉALISÉE  
POUR LA MAISON D’ÉGLISE 

RECHERCHE DE FONDS

CHARGES ET PRODUITS COURANTS EN 2023

 27 % CHARGES PERSONNEL – 
PRÊTRES

 45 % CHARGES PERSONNEL – 
RELIGIEUX & LAÏCS

 4 % FRAIS POUR  
LA CONTRIBUTION

 7 % AUTRES 
CHARGES

 17 % COFINANCEMENTS  
VERSÉS

 54 % DONS ET 
CONTRIBUTIONS

 25 % REVENUS  
IMMOBILIERS NETS

 12 % RÉSULTAT  
FINANCIER NET

 9 % AUTRES  
PRODUITS

RÉPARTITION  
DES CHARGES  

NETTES

RÉPARTITION  
DES PRODUITS  

NETS
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1.   PJGE

2.  PASTORALE DE LA SANTÉ

3.  PJGE

4.  PASTORALE DES CHEMINS

5. PMo

6. PMo

7. CONFIRMATIONS
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L’Eglise est solidaire, par définition. Elle regroupe 
un certain nombre de services qui ont pour 
vocation d’apporter le soutien nécessaire 
à celles et ceux qui se situent en marge de la 
société, que ce soit pour des raisons d’âge, 
de maladie, de précarité ou encore de privation 
de liberté. Les aumôneries dans le domaine 
de la santé (54 EMS et les HUG), du handicap, 
la Pastorale de milieux ouverts, l’Aumônerie 
genevoise œcuménique auprès des requérants 
d’asile et des réfugiés, l’Aumônerie œcuménique 
des prisons, ou encore la Pastorale du 
monde du travail, sont toutes des structures 
qui sont dédiées à accueillir, soutenir, aider 
et apporter des solutions à des personnes 
en situation difficile.

Le total des charges annoncé pour chacun des services, pastorales et aumôneries, correspond au total des charges de personnel, des frais divers des 
activités pastorales, des frais immobiliers, des cofinancements et subventions, des frais d'administration, des frais financiers et rabais.



3PÔLE  
SOLIDARITÉS



30 Communauté 
œcuménique des 
personnes en situation 
de handicap et de 
leurs familles (COPH)
La COPH permet aux personnes en situation de 
handicap d’avoir accès à un accompagnement 
spirituel en adéquation avec leur situation 
spécifique. Elle les aide à accéder à une vie 
communautaire ecclésiale épanouie. Elle leur 
facilite l’accès aux sacrements et la participation 
à des célébrations religieuses.

Catherine Ulrich
Responsable

POUR EN SAVOIR PLUS :  
079 613 57 22  
catherine.ulrich@cath-ge.ch

www.eglisecatholique-ge.ch/
decouvrir/services/handicap
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https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/handicap/
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/handicap/
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/handicap/
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Dans notre travail, nous sommes souvent face à la souffrance, 
physique et morale. Celles et ceux que nous rencontrons n'ont 
parfois qu'un soulèvement de paupière, un regard ou un geste 
de la main pour s'exprimer. La base de notre activité est d'établir 
la communication en faisant appel à tous les sens. Et notre joie 
est grande lorsque nous sentons que nous sommes reliés les uns 
aux autres.

Un agent pastoral 

Les bénéficiaires à besoins 
spécifiques (handicap...) sont 
des personnes en situation de 
handicap mental et polyhandicap 
résidant en institution ou en 
appartement adapté, dès 18 ans.

Les collaborateurs de la COPH 
ont la charge du développement 
des projets, d’accompagnement 
spirituel, des relations avec les 
Eglises, les institutions pour 
handicap et les paroisses, 
et de l’animation de temps 
liturgiques et de célébrations. 
Ils ont la responsabilité de la 
stratégie globale avec un conseil 
œcuménique. Ils effectuent 
des visites mensuelles dans 
une dizaine d'institutions et 
offrent des accompagnements 
individuels sur demande. Diverses 
autres propositions, spirituelles, 
religieuses, sacramentelles, 

créatives ou musicales ont lieu 
durant l'année.

En octobre 2022, la COPH a 
organisé un vernissage pour 
présenter la plaquette Palabres 
sur le bonheur, un hommage à 
l’engagement des artistes en 
situation de handicap. Il s’agit d’un 
recueil de photos des répétitions 
d’un projet artistique terminé en 
2020. La COPH a fait le récit en 
mots et en images d’une troupe à 
la recherche du bonheur en temps 
de pandémie. La plaquette a été 
vendue pour alimenter la caisse de 
participation aux transports.

En raison de nouvelles exigences 
cantonales pour la loi sur la 
laïcité, la COPH doit adapter son 
activité en distinguant les activités 
cultuelles et les activités purement 
spirituelles.

CHIFFRES CLÉS

77'878 CHF 
 

TOTAL DES CHARGES

140 PERSONNES  
ACCOMPAGNÉES

2 CO-RESPONSABLES CATHOLIQUE 
ET PROTESTANT
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Communauté 
œcuménique 
des sourds et 
malentendants de 
Genève (COSMG)
La COSMG offre notamment des temps 
de partage biblique, des célébrations, 
des rencontres de catéchèse ainsi que des 
préparations aux actes pastoraux. Elle entretient 
par ailleurs une collaboration avec un groupe 
de traduction de La Bible en langue des signes 
française (LSF). Toutes les activités ont lieu 
en présence d’interprètes en LSF.

Nicolas Baertschi
Responsable
(Anna Bernardo jusqu'à fin 2023)

POUR EN SAVOIR PLUS :  
nicolas.baertschi@cath-ge.ch

La communauté offre une 
variété d'activités et de services 
pour répondre aux besoins 
spirituels et sociaux de ses 
membres. Chaque mois, des 
célébrations œcuméniques sont 
organisées pour rassembler 
les croyants de différentes 
confessions chrétiennes dans 
un esprit d'unité. Des repas 
communautaires réguliers 
permettent de renforcer les liens 
et de partager des moments 
conviviaux. Un accompagnement 
personnalisé est proposé aux 
personnes malades, en crise ou 
en fin de vie, leur offrant soutien 
et réconfort. 

La préparation aux sacrements 
est également disponible, 
avec des sessions adaptées 
pour le baptême, la communion 
et la confirmation. Un groupe 
œcuménique d’éveil à la foi et de 
catéchèse organise des ateliers 
pour tous les âges, visant à 
approfondir la foi chrétienne. 
Des ateliers créatifs sont offerts 
pour encourager l'expression 
artistique et renforcer les liens 
communautaires. 
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Bien que les responsables des paroisses aient 
beaucoup de choses à gérer, c'est toujours 
une découverte pour eux d'approfondir les 
problématiques liées au handicap. On arrive 
à trouver des solutions simples qui favorisent 
l'inclusion et la participation des personnes 
malentendantes et malvoyantes.

Nicolas Baertschi, collaborateur 

La COSMG entretient des relations 
étroites avec le groupe Sourds & 
Spiritualité, ainsi qu'avec d'autres 
communautés de sourds en Suisse 
romande, pour garantir l'inclusion 
et la participation active de tous. 
De plus, des collaborations 
avec les paroisses du quartier, 
notamment avec celles de l’Espace 
Montbrillant, sont maintenues 
pour favoriser une synergie 
locale. Pour une communication 
respectueuse et inclusive, des 
interprètes en Langue des 
Signes Française (LSF), des 
projections sur écran et une boucle 
magnétique sont disponibles, 
accompagnés de patience et 
de sourires bienveillants.

Un projet réalisé entre 2021 
et 2023 visait à sensibiliser 
les communautés religieuses 
de Genève à l'inclusion des 
personnes malvoyantes et 
malentendantes (PMM). Ce projet 
a permis de mettre en œuvre 
des actions concrètes pour 
améliorer leur participation dans 
la vie ecclésiale.

CHIFFRES CLÉS

43'355 CHF 
 

TOTAL DES CHARGES

80 PERSONNES  
ACCOMPAGNÉES

1 AGENT  
PASTORAL LAÏC
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Pastorale  
de la Santé 
La Pastorale de la Santé, ce sont des milliers 
de visites auprès de patients et de résidents 
ainsi que leurs familles dans les HUG et les EMS, 
des célébrations et des activités. 

Cathy Espy-Ruf 
Responsable jusqu'au  
1er septembre 2024 
Marie Romeuf  
au 1er septembre 2024

POUR EN SAVOIR PLUS :  
076 565 80 66 
cathy.espy@cath-ge.ch  
marie.romeuf@cath-ge.ch

eglisecatholique-ge.ch/
decouvrir/services/sante

La Pastorale organise des 
célébrations dans chacun des 
60 lieux : messes, célébrations 
œcuméniques, sacrements, 
cérémonies du souvenir, 
funérailles. 

Les collaborateurs assurent 
présence, écoute, soutien aux 
patients/résidents ainsi qu'à 
leurs familles. Il leur revient aussi 
de coordonner et organiser le 
fonctionnement des activités 
de l'aumônerie catholique et 
d’accompagner les bénévoles. 

Il s’agit également d’entretenir les 
liens entre les référents régionaux 
santé (aumôniers) et les équipes 
pastorales, ainsi que les rapports 
avec les différentes institutions 
genevoises des milieux de la santé. 

Des rencontres d'intervision ont 
eu lieu entre les membres de la 
Pastorale de la Santé, ainsi que 
des supervisions, des journées 
de formation, une retraite, des 
rencontres conviviales. Il a 
fallu aussi porter le souci du 
recrutement des bénévoles.

Merci de venir me rendre visite, comme cela je n'ai plus 
l'impression d'être tout à fait inutile.

Mme W.

Les célébrations et les visites de l'aumônière sont les meilleurs 
moments de la semaine. Et de loin!

Une résidente en EMS

Merci beaucoup de venir me voir. J'aime vous parler de ma vie, 
vous raconter mes souvenirs de tout ce que j'ai fait me rend 
heureux.

M. H. 

https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/sante/
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/sante/
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/sante/
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Merci de tout cœur. Durant les deux ans passés 
à l’hôpital, vous avez été pour moi un soutien 
moral et une force majeure dans la prière. Je ne 
peux pas oublier ce que vous avez fait pour moi. 
Que Dieu vous garde dans le creux de sa main. 

Adrien, patient aux HUG

Ici, ils me prennent pour une cinglée et 
me donnent des médicaments. Avec vous 
(l'aumônière) je peux parler, vous m'écoutez, 
vous me comprenez. Vous prenez le temps.

Mme G. 
 

Cette année, la Pastorale a 
aussi maintenu des rencontres 
d'intervision et d'exégèse 
mensuelle, promu les 
conférences organisées par 
les aumôneries HUG et créé 
des demi-journées de formations 
œcuméniques. Enfin, elle a 
renforcé la collaboration au sein 
des aumôneries interreligieuses 
des HUG.

La démarche œcuménique est 
par ailleurs essentielle dans notre 
approche.

En EMS, les personnes 
accompagnées sont en situation 
de grande fragilité liée au 
vieillissement, à des troubles 
cognitifs, à des dépressions, 
à la perte de sens de la vie, 
aux soins palliatifs. Aux HUG, 
les besoins varient en fonction des 
services : pédiatrie (situations avec 
des enfants malades), maternité 
(nouveaux-nés, femmes enceintes 
avec des joies et des peines 
pour des parents endeuillés par 
exemple), unité oncologique, soins 
palliatifs, médecine générale, 
gériatrie, réhabilitation : la pastorale 
assure l’accompagnement de 
personnes de tous âges et 
situations de santé.

Les difficultés rencontrées sont 
liées au volume important de 
visites à réaliser dans le canton 
avec un nombre de postes limités.

CHIFFRES CLÉS

1'002'015 CHF 
 

TOTAL DES CHARGES

13 POSTES D'AUMÔNIERS  
LAÏCS SALARIÉS

2 PRÊTRES  
À TEMPS PARTIEL

DES MILLIERS  
DE VISITES ASSURÉES
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Pastorale des Milieux 
ouverts (PMo)
La Pastorale des Milieux ouverts s’engage 
vis-à-vis de la population en situation de grande 
précarité à Genève (Pastorale de rue).  
Elle se veut une Pastorale spécifiquement 
destinée à une population marginalisée.

Ines Calstas
Responsable 

POUR EN SAVOIR PLUS :  
ines.calstas@cath-ge.ch

Pastorale de Milieux ouverts 
14-16 rue Elisabeth-Baulacre 
1202 Genève

Notre Pastorale a deux activités 
phares : Mô Ki Pousse, qui est 
un jardin potager d’inclusion 
sociale, et l’atelier de couture 
Plus d’un tour dans mon sac, 
né pendant la période Covid et 
qui s’est pérennisé depuis.

Mô Ki Pousse se déploie 
désormais sur deux espaces 
(Paroisses de Montbrillant et 
Sainte-Jeanne de Chantal). 
Les personnes qui s’occupent 
du jardin sont des personnes en 
situation précaire qui, en apportant 
leur contribution aux travaux du 
jardin, touchent un petit pécule et 
peuvent ainsi sortir de l’assistanat. 
Les postes sont tournants, 
au gré des engagements des 
participants, et chacun prend part 
aux décisions, le matin autour d’un 
café. Une jardinière professionnelle 
coordonne l’activité. 
Les rencontrent se terminent 
par un temps d’évaluation et 
de planification. L’accent a été 
mis sur la formation, qui permet 
de renforcer l’auto-estime des 
personnes exclues de la société.

En 2023, l'Atelier couture a honoré 
une belle commande pour des 
cadeaux d'entreprise et décroché 
un partenariat avec Grangettes 
Switzerland pour la confection 

des lingettes démaquillantes 
lavables. Une belle réussite, 
qui permet de mettre en valeur 
des personnes souvent ignorées, 
et de créer des ponts entre elles 
et la population genevoise.

Un troisième projet mené est 
le développement de l’accès 
à la justice des personnes qui 
vivent dans la rue.

Ceux qui fréquentent la PMo 
sont des personnes de tous âges 
et de toutes conditions, jeunes 
familles ou personnes seules 
plus âgées. Toutes connaissent 
l'exclusion, la pauvreté et la 
marginalisation. La particularité 
de la Pastorale réside dans le fait 
d’intégrer totalement les personnes 
précarisées dans le travail et la vie 
de la Pastorale. C'est ensemble 
qu'ils travaillent pour donner la 
première réponse au problème 
de la pauvreté.

Toutes les activités visent 
essentiellement à la mise en valeur 
des personnes marginalisées, 
afin que le regard des autres change 
et que leur voix soit entendue. 

Le travail à faire est considérable 
et impose des choix parfois 
douloureux ; cette année, 
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par exemple, il n'y a pas eu de 
repas festif dans les jardins, faute 
de temps pour inviter les voisins et 
de renouer avec les paroissiens. 
De plus, l’accompagnement des 
familles pour la scolarisation des 
enfants ne s’est pas fait dans les 
meilleures conditions, par manque 
de temps et de moyens. L’appel aux 
dons, pourtant crucial, n’a pas pu 
recevoir l’attention voulue non plus. 
L’apport de nouveaux collaborateurs 
serait donc bienvenu !

CHIFFRES CLÉS

329’948 CHF 
 

TOTAL DES CHARGES

250 À 300  
PERSONNES  
ACCOMPAGNÉES

2  EMPLOYÉS

1  STAGIAIRE 

10  BÉNÉVOLES

Ce que je préfère ici, c’est que nos idées sont entendues. 
On peut donner nos opinions par rapport aux différentes 
activités. Nous avons un mot à dire. Notre parole a de la valeur.

Moussa

J’ai commencé à venir pendant le temps du Covid. Je venais 
pour la nourriture pour chiens et pour des couches pour 
adultes. Chaque fois que je viens je trouve de l’aide. 
Samedi dernier, je suis venue avec ma sœur handicapée à 
la célébration de Noël. Toute de suite Myriam s’est occupée 
d’elle. J’ai pu rester seule et profiter de l’apéro ! Maintenant 
j’aimerais découvrir davantage !

Zhu 
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Combien de fois, devant leurs récits de vie, je me demande : 
Qu’est ce qui les fait tenir debout ? Quelle est la force qui leur 
permet de faire encore et encore le pas suivant ? Dans mon travail, 
je me sens beaucoup de fois impuissante, j’aimerais leur dire : 
« Soyez forts, prenez courage ». 

Mais de quel droit ? Qui suis-je ? Alors je me réduis à une présence, 
à une écoute… bien loin de ma volonté de tout changer pour éviter 
autant d’injustices. Je suis là. Je suis témoin de quelque chose 
qui m’échappe et qui me fait frémir. J’entends leurs prières avec 
leurs mots qu’ils soient musulmans ou chrétiens « En toi, Seigneur, 
j’ai mon refuge ». 

Cette certitude est enracinée dans leurs vies. Dans la souffrance, 
ils sont capables d’avoir une relation avec Dieu, et cela malgré les 
incompréhensions et les silences. Je suis témoin que la promesse 
de Dieu est réelle. J’ai connu des mendiants qui actuellement ont 
« une vie normale avec des factures à payer » comme aime dire 
Maria. J’ai vu des personnes se relever. A la PMo on forme une 
communauté et on travaille. Soit à l’atelier couture, soit au jardin, 
soit on cuisine, soit on prépare des cafés ou on trie des vêtements. 
J’aime être là, faire partie de cette famille que le Seigneur 
m’a donné. 

J’aime me définir comme facilitatrice, comme celle qui enlève 
les obstacles au moment de remplir des formulaires, d’aller à des 
rendez-vous difficiles ou d’accompagner des enfants à l’école. 
A la PMo nous avons appris à ne pas juger, à ne pas questionner. 
Nous sommes tous très différents. Nous essayons d’être là les uns 
pour les autres. L’apôtre Pierre, nous le dit, « Le Seigneur prend 
patience avec nous ». 

La patience est nécessaire dans la consolation, la patience 
est nécessaire dans la transformation. Elle est la sagesse de 
la lenteur, elle est l’intelligence dans l’attente. Pendant plusieurs 
années, je me disais que j’étais comme l’ouvrier qui construit une 
cathédrale, il est là, il met les pierres, il ne connait pas les plans, 
et ne verra jamais la cathédrale finie. Mais il y a eu un changement 
dans les lois, et Maria a eu son permis, c’était la première 
qui changeait de vie ! Et après, il y en a eu d’autres… Maintenant 
je dois chercher des personnes qui nous aident à remplir 
des déclarations d’impôts ! Jamais je n’aurais imaginé ! 

Alors j’ai honte quand les forces me manquent, quand je me 
laisse abattre. Les transformations dans les vies des autres 
m’interpellent, elles m’encouragent. Les transformations prennent 
du temps, et le temps ne nous appartient pas. Quand on a 
la chance de vivre de partages bibliques avec des personnes 
en précarité, la Parole de Dieu se découvre de façon nouvelle 
et étonnante pour tous. En relisant leurs vies à partir de ces textes 
les pauvres nous font découvrir avec force l’action de Dieu. Le père 
jésuite, Etienne Grieu, nous dit : « Les personnes les plus démunies 
font faire, en quelque sorte, un pèlerinage à la source.» 

Ines Calstas,  
Responsable de la Pastorale des Milieux ouverts 
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Aumônerie genevoise 
œcuménique auprès 
des requérants 
d'asile et des réfugiés 
(AGORA)
L’AGORA assure écoute, soutien, 
et accompagnement, notamment spirituel, 
aux requérant(e)s d’asile et réfugié(e)s dans 
ses locaux situés dans le Centre d'hébergement 
collectif (CHC) des Tattes, autres lieux 
d’hébergement, abris de la Protection Civile, 
zone de transit de l’aéroport et prisons de 
Frambois et Favra. Elle offre des cours de français 
et d’informatique et des sorties culturelles dans 
un esprit familial. Dans la mesure du possible, 
elle témoigne auprès des écoles et d’autres lieux 
de la réalité de la migration et de l’asile en Suisse.

Virginie Hours
Responsable

POUR EN SAVOIR PLUS :  
virginie.hours@cath-ge.ch

Aumônerie genevoise œcuménique auprès 
des requérants d'asile et des réfugiés (AGORA)  
Ch. de Poussy 1 
bâtiment A 
1214 Vernier

L’AGORA a organisé deux 
soirées thématiques les 6 et 20 
octobre 2022 sur « pèlerinage, 
asile et migration », une autre le 
30 mars 2023 sur « liens entre 
accompagnement, soutien spirituel 
et soutien psychologique ». Elle a 
aussi participé à la course Race for 
gift en juin 2023, organisé un 
concert en soutien à l'événement 
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« Les nommer par leur nom » et 
un week-end autour de la journée 
des réfugiés les 17 et 18 juin 2023. 
Enfin, elle a proposé un samedi 
du partage en novembre 2022 
et juin 2023.

L’AGORA accompagne les 
personnes détenues dans les 
centres administratifs de Favra et 
Frambois venant principalement 
de pays du Maghreb ou d'Afrique 
sub-saharienne, ou soumises 
au renvoi dans un pays de l'UE 
au titre des accords Dublin. 
Elle accompagne aussi les 
personnes ou familles déposant 
une demande d'asile à l'aéroport 
et hébergées dans la zone de 
transit, les personnes ayant 
majoritairement un permis N, 
F ou les personnes déboutées 
pour des cours de français ou 
d'informatique. Les bénéficiaires 
viennent principalement de Turquie, 
Afghanistan, Burundi, Erythrée, 
Syrie, Irak… et d'Ukraine. 

L’AGORA assure tous les 
mercredis matin un accueil 
des enfants entre 4 et 8 ans.

L’AGORA souligne que le contexte 
est toujours difficile avec des 
politiques migratoires restrictives 
et des personnes très marquées 
par leur vécu. Les symptômes 
traumatiques sont là et nécessitent 
un accompagnement. La guerre 
en Ukraine a aussi conduit de 
nouvelles personnes à fréquenter 
l'AGORA avec d'autres 
problématiques. Le nombre 
de mineurs non accompagnés 
augmente et nécessite aussi 
une prise en compte adaptée.

Rencontrer et pouvoir discuter avec des gens aux parcours si divers et 
malheureusement si compliqués, a véritablement été une chance. Chaque personne 
m’a apporté quelque chose, que ce soit une perspective différente sur un 
sujet, une anecdote, un moment de rire ou une meilleure compréhension 
d’un enjeu ; en somme, une plus grande ouverture sur le monde et l’être humain. 
Je tiens sincèrement à remercier tous les bénévoles, les aumôniers, le civiliste 
et les bénéficiaires de l’AGORA qui ont rendu cette expérience inoubliable.

Lila, stagiaire

Je suis très fière d’avoir obtenu cette année le CFC d’assistante en soin et santé 
communautaire. Le parcours a été difficile et j’ai pensé arrêter plusieurs fois mais 
j’ai trouvé du soutien, notamment avec l’AGORA et tous les stagiaires qui ont assuré 
la conduite de mon fils à l’école le matin pendant toutes ces années. Les horaires 
m’obligeaient à quitter la maison trop tôt. Pour moi, l’AGORA est un lieu précieux 
qui aide les personnes migrantes à acquérir une force et leur indépendance.

Hamideh  
 
 

CHIFFRES CLÉS

101'097 CHF 
 

TOTAL DES CHARGES

200 PERSONNES  
ACCOMPAGNÉES

1 AGENT PASTORAL LAÏC 
ET AUMONIER

STAGIAIRES



42 Pastorale du Monde 
du Travail (PMT)
La Pastorale du Monde du Travail accompagne 
les personnes en difficulté dans leur vie 
professionnelle. Lieu de repos, de détente, 
d’écoute et d’aide, elle propose aussi des 
activités créatives pour permettre aux personnes 
de s’exprimer de différentes manières. 
La PMT propose des sorties cinéma, des ateliers 
d’écriture, des temps de partage biblique 
ou sur sa vie professionnelle, des animations 
pour ponctuer l’année en suivant les fêtes 
du calendrier liturgique.

Brigitte Mesot
Responsable

POUR EN SAVOIR PLUS :  
brigitte.mesot@cath-ge.ch

eglisecatholique-ge.ch/
decouvrir/services/travail

La PMT offre des 
entretiens individuels et des 
accompagnements administratifs 
ou spirituels. Selon les 
problématiques, elle peut 
proposer des contacts dans 
des paroisses, des contacts 
de psychothérapeutes ou de 
diverses associations.

Elle a organisé des retraites 
à l’abbaye d’Hauterive 
de 4-5 personnes.

Elle dépose des signets dans 
les églises de Genève pour 
se faire connaître. D’autres 
personnes viennent aussi grâce 
au bouche-à-oreille. 

P
Ô

LE
 S

O
LI

D
AR

IT
ÉS

 
| 

P
M

T

CHIFFRES CLÉS

57'380 CHF 
 

TOTAL DES CHARGES

1 AGENT  
PASTORAL LAÏC

https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/travail
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/sante/
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44 Aumônerie 
Œcuménique des 
Prisons (AOP)
L’Aumônerie Œcuménique des Prisons propose 
aux personnes en détention un espace de 
cheminement spirituel, à la fois personnel 
et communautaire. Les aumôniers sont 
présents sur les principaux sites de détention 
(Champ-Dollon, La Brenaz et Curabilis). 
Sur demande, ils se rendent également dans 
les autres établissements (Villars et Le Vallon).

Christine Lany Thalmeyr
Responsable 

POUR EN SAVOIR PLUS :  
christine.lanythalmeyr@cath-ge.ch

eglisecatholique-ge.ch/
decouvrir/services/travail

Les aumôniers ont trois axes 
principaux de travail : les 
entretiens individuels, l’animation 
des célébrations et la conduite 
de projets (ateliers, partages 
bibliques, soirée films, soirée 
jeux, etc.). Ils offrent un espace 
d’accueil, d’écoute et de prière 
à toute personne incarcérée, 
indépendamment de ses origines 
ou croyances. Les aumôniers 
forment et prennent soin des 
relations avec le personnel de 
la prison.

L’AOP accompagne sous le 
sceau de la confidentialité, dans 
des locaux mis à disposition. 
Elle réalise des accompagnements 
personnalisés sur demande et 
organise des célébrations ainsi 
que des projets communautaires. 

Pour honorer la présence des 
détenus non francophones, 
les collaborateurs traduisent les 
textes liturgiques et méditations 

dans toutes les langues 
représentées (parfois une dizaine 
de langues différentes). Cela est 
souvent très apprécié par les 
personnes présentes.

Entre novembre 2022 et 
janvier 2023, l’AOP a organisé 
l'atelier « Parole et Mouvement » 
sur trois soirées à La Brenaz, 
en collaboration avec 
Nicole Häring (NH), danseuse, 
autour du texte biblique des 
Béatitudes. Dans le cadre du 
festival IL EST UNE FOI, 3 soirées 
de projection-débat hors les murs 
à La Brenaz, ont eu lieu entre 
mars et mai 2023. 

Enfin, l’AOP propose des Ateliers 
Jeux : 3 soirées, à La Brenaz, 
entre mai et septembre 2023. 
L’objectif était de libérer la parole 
et la créativité à travers le jeu.
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https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/prison
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/sante/
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Parmi les difficultés rencontrées, 
les aumôniers soulignent que 
c’est un défi quasi permanent de 
respecter le cadre carcéral sans 
pour autant « brader » la radicalité 
de l’Evangile. Une grande partie 
de leur énergie est absorbée 
par ce qui est sans cesse à 

renégocier avec les instances 
de gouvernance des lieux. 
Les détenus ne peuvent se 
déplacer que selon les décisions 
du personnel, ce qui a un 
impact direct et constant sur 
la participation aux activités 
de l’aumônerie. 

Ce que j’aime le plus dans ce 
ministère est la variété des 
histoires et des questionnements 
des personnes que je rencontre. 
Chaque personne accueillie 
à l’aumônerie vient avec 
son histoire, sa culture, ses 
questions, ses espoirs, ses 
rêves et je trouve passionnant 
de pouvoir l’accompagner 
un bout sur son chemin de vie. 
J’aime travailler en équipe et 
que celle-ci soit œcuménique.

Un aumônier

Travailler en aumônerie des 
prisons donne l’occasion de 
rencontrer des personnes aux 
parcours de vie incroyables, 
avec souvent de la souffrance 
et des situations de grande 
précarité. Parmi elles, plusieurs 
ont une force intérieure et 
une volonté de s’en sortir 
qui forcent l’admiration.

Un aumônier

J’ai grandi dans une famille 
chrétienne. Mais dans mon 
adolescence, j’ai fait des 
mauvais choix qui m’ont 
conduit ici en prison. Au fil 
des entretiens, et en lisant 
la Bible dans ma cellule, 
j’ai pris conscience de l’œuvre 
de Jésus-Christ pour moi. 
Aujourd’hui je veux suivre le 
Chemin, continuer de connaître 
la Vérité et vivre la Vie que Dieu 
prévoit pour moi.

Une personne  
détenue 
 

Quelques réalisations : 

Poème écrit par une personne détenue

CHIFFRE CLÉ

238'382 CHF 
 

TOTAL DES CHARGES
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Le centre pastoral et administratif de l'Eglise 
Catholique Romaine – Genève (ECR) était situé 
au 13 rue des Granges dans un immeuble 
historique de l'Eglise jusqu’au printemps 2024.*  
Il abrite la Direction pastorale et ses adjoints  
et regroupe les activités financières,  
de comptabilité, de ressources humaines  
et de développement et communication  
(recherche de fonds).

* Depuis le printemps 2024, il a déménagé dans des nouveaux 
bureaux, à l'étage de l'église du Sacré-Cœur restaurée,  
au 18 Rue du Général-Dufour à Genève.



4RESSOURCES 
INSTITUTIONNELLES
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Secrétariat général 
Chiffres rouges encore pour cette année compte 
tenu de la diminution des dons.

Dominique Pittet
Secrétaire général

POUR EN SAVOIR PLUS :  
dominique.pittet@ecr-ge.ch

Après un résultat 2022 
exceptionnellement négatif 
à cause des placements, le 
rendement modéré de ces 
derniers n’a pas permis en 2023 
de renouer avec un résultat 
positif. Le résultat de cette année 
reste donc déficitaire, supérieur 
au million. 

La baisse des dons est une des 
composantes de ce résultat 
négatif. Elle devient inquiétante, 
surtout qu’elle se répète depuis 
quelques années. Dans le détail, 
si on peut se réjouir que la 
Contribution ecclésiastique soit 
meilleure que l’an passé et que 
le montant des dons liés aux 
campagnes soit quasi identique 
à 2022, on doit constater que 
les dons directs sont en retrait 
une fois de plus. Les dons des 
paroisses sont également en 
retrait. Le total des dons s’élève 
à CHF 5,9 mios. 

Du côté des placements 
financiers, l’année n’a pas été 
simple. Des hauts et des bas 
pour finalement terminer en positif 
de plus de CHF 1,3 mios. Il est 
certainement lieu de rappeler 
deux choses 

 ‧ Le résultat des placements 
prend en compte les 
pertes / gains non réalisés. 
Ces sommes ne seront 
concrètement perdues / gagnées 
que si les cours ne sont pas 
remontés au moment où il 
s’agirait de vendre ces titres. 
Nos placements étant sur du 
long terme, il faut donc relativiser 
ces pertes / gains. 

 ‧ Les placements ne sont 
constitués que par la fortune 
de l’ECR et non par les dons, 
ces derniers, hormis les 
dons affectés, étant utilisés 
intégralement pour couvrir 
les charges salariales. 

CHIFFRES CLÉS

2'268'089 CHF TOTAL  
DES CHARGES*

13  PERSONNES 

*Le total des charges indiqué correspond au montant des 
salaires du personnel administratif et des frais institutionnels.
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Concernant l’immobilier, 
les résultats sont en baisse. 
L’explication se trouve dans 
la vente de nos immeubles 
de Fribourg afin de financer 
la construction des immeubles 
de Pie-X et de Ste-Jeanne de 
Chantal. Il faut donc attendre 
maintenant que les immeubles 
soient construits pour que le 
résultat immobilier soit à la 
hausse. Et puis, dans un laps de 
temps difficilement définissable 
à cause des contraintes 
politiques du moment, il y aura 
le développement de la parcelle 
du Cénacle dont les premières 
12 années d’étude ont été réduites 
à néant par l’Etat. Tout est à 
recommencer. Le résultat net 
de ce secteur se monte à plus 
de 2,7 mios. 

Les legs et héritages, proches 
de CHF 350'000.-, permettent 
à nouveau cette année de réduire 
le déficit. Le résultat net des 
produits extraordinaires, qui 
comprend aussi le bénéfice sur 
vente des immeubles de Fribourg, 
se monte à 1,3 mios. 

En résumé, l’année est à nouveau 
déficitaire avec un déficit de 
quelque CHF 1,4 mios. 

Rapport d’activité 
des autres secteurs 
administratifs de 
la Maison diocésaine

Les ressources humaines ont 
retrouvé leurs activités habituelles 
avec le traditionnel chassé-croisé 
de l’été avec les départs de 
prêtres et l’arrivée d’autres.

Pour l’informatique, le nouvel 
outil, regroupant l’ensemble de 
nos activités (RH, comptabilité, 
recherche de fonds, fichier des 
catholiques ECR et paroisses), 
fonctionne à satisfaction. 
La formation des paroisses et 
la préparation des ressources 
informatiques pour le Sacré-Cœur 
ont nécessité beaucoup de temps 
de travail. 

La mise à jour du fichier des 
catholiques genevois au moyen 
des informations reçues par 
les paroisses et l’Evêché ainsi 
que les changements d’adresse 
a été réalisée à la perfection. 
Outil indispensable pour que nous 
puissions rester en lien. 

Enfin la comptabilité a été, 
comme de coutume, tenue avec 
rigueur avec une comptabilité 
analytique de pointe permettant 
de bien se représenter les coûts 
pour chaque secteur.



50 Développement 
et Communication

Guylaine Antille
Responsable du service 
Développement & Communication

POUR EN SAVOIR PLUS :  
guylaine.antille@ecr-ge.ch

En janvier 2023, Guylaine Antille 
a été nommée responsable 
du service Développement et 
Communication, et Recherche 
de fonds (D&C).

Campagnes d’appel 
à dons

En 2023, le service a réalisé 
4 campagnes marketing de 
fidélisation des donateurs, ainsi que 
2 campagnes de prospection. Le 
service a envoyé 4 journaux Regard, 
ainsi qu’un Regard Hors-Série.

Digital

Le service crée et anime des 
campagnes digitales d’appel à 
don, des newsletters bimensuelles, 
et publie régulièrement des 
contenus pastoraux sur le site 
internet de l’association ainsi que 
sur ses réseaux sociaux. Une page 
« Agenda » est régulièrement mise 
à jour pour informer le public des 
différents événements proposés 

par les paroisses, les services 
et l’ECR.

Legs

Le service met aussi l’accent sur 
une communication autour des 
legs et testaments. La table-ronde 
annuelle sur ce sujet a eu lieu en 
octobre 2023 en présence d’un 
notaire genevois. 

Maison diocésaine 
et Sacré-Cœur

Le « Comité Maison d’Eglise » 
a prolongé ses efforts pour tenter 
de récolter les fonds nécessaires à 
l’aménagement intérieur de la future 
Maison diocésaine de Genève, dans 
l’église du Sacré-Cœur, reconstruite 
et réaménagée après l’incendie de 
2018, dont l’inauguration est prévue 
au printemps 2024.

Information

Une revue de presse quotidienne 
est envoyée aux personnes 
qui le souhaitent, ainsi qu’un 
bulletin hebdomadaire listant 
les propositions des paroisses, 
aumôneries et service et 
pastorales de Genève. Le mensuel 
Courrier Pastoral a été mis en 
pause en décembre 2023 pour 
éventuellement subir une refonte 
en 2024.

Des communiqués de presse sont 
envoyés pour informer les médias 
des activités et des nouvelles 
de l’Eglise. Le Service répond 
également aux sollicitations 
de la presse.

Evénements

CONCERT
En novembre 2022, le service a 
organisé un concert de musique 
classique au Victoria Hall de 
Genève. L’objectif était de récolter 
des dons pour l’aménagement 
intérieur des bureaux du Sacré-
Cœur. Les Grands donateurs 
ont été invités à l’événement 
ainsi qu’au cocktail qui a suivi. 
Régulièrement, des membres du 
service organisent des rencontres 
autour d’un repas avec les grands 
donateurs et prospects.

IL EST UNE FOI
La 8e édition d’IL EST UNE FOI 
sur le thème MIRACLE(S), du 
3 au 7 mai 2023 fut un succès 
avec plus de 2500 spectateurs, 
28 films, 12 débats et une 
matinée exceptionnelle avec 
Les 10 Commandements (presque 
4 heures) qui réunit 80 personnes. 
Cette édition a rencontré un franc 
succès et une belle couverture 
médias avec notamment un article 
dans Le Temps sur « Le Miracle au 
cinéma ».

CONFÉRENCE
Sur le thème ANGES GARDIENS, 
SI LOIN – SI PROCHES, une 
conférence a eu lieu le 2 octobre 
2023 à la Salle Frank Martin, 
avec Margherite Kardos ainsi 
que le bibliste Thomas Römer. 
La rencontre, menée par 
Emmanuel Tagnard, journaliste, 
fut un vaste succès avec plus de 
plus de 350 personnes présentes.
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DIFFUSION DU FILM MAGNIFICAT
Le 14 juin 2023, salle comble 
au cinéma les Scala pour la 
projection du film Magnificat et 
le débat qui a suivi : « Quelles 
places pour les femmes en Eglise 
aujourd’hui ? ». Anne-Isabelle 
Lacassagne, l’autrice du roman 
dont le film est l’adaptation, 
ainsi que Lauriane Savoy, 
théologienne, ont évoqué 
leur propre expérience.

Chemin de Joie

Fin 2022, la presse relaie 
de graves accusations d’abus 
d’ordre sexuel et spirituel portées 
contre Marko Rupnik, directeur 
du Centre Aletti qui a réalisé 
les 13 mosaïques du Chemin de 
Joie, un parcours artistique sur 
la Résurrection. En mai 2023, 
un Groupe de réflexion est créé 
pour approfondir les enjeux et 
l’impact du « cas Rupnik » pour 
le Chemin de Joie. 

Faits marquants

Depuis quelques années, 
la baisse des dons est linéaire et 
inquiétante. Différentes actions ont 
été entreprises pour y remédier. 
En 2023, nous avons édité un 
numéro Hors-Série du magazine 
Regard consacré à nos finances 
et nos difficultés. Ce numéro 
sorti en juin a été un succès 
financier. Il marquait également 
le début de notre collaboration 
avec Herrmann, le dessinateur 
de presse.

En septembre 2023 est sortie 
une étude historique mandatée 
par la conférence des évêques 
de Suisse et la RKZ sur les abus 
en Eglise. Cette étude a fait 
grand bruit et elle a été suivie 
de plusieurs autres articles et 
reportages des médias autour de 
ce thème des abus, plus ou moins 
passés et touchant différentes 
institutions et régions.

Restauration du Chemin de Croix de l'artiste genevois Fernand 
Blondin dans l'église du Sacré-Cœur

Publication d'un rapport sur les abus sexuels dans l'Eglise catholique en Suisse

Conférence sur le thème des anges gardiens en présence de Fabienne Gigon et Dominique Pittet
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Compte de bilan  
au 31 décembre 
2023

COMPTES 2023 COMPTES 2022
CHF CHF

ACTIF 100 577 973 103 919 201
Actif circulant 42 025 462 36 556 244
Trésorerie & actifs cotés en bourse 40 696 791 35 570 838
Autres créances à court terme 319 445 387 407
Compte de régularisation d'actif 1 009 226 597 999

Actif immobilisé 55 903 563 64 137 063
Immobilisations financières 531 938 959 335
Participations 1 1
Mobilier, équipement 89 317 130 049
Terrains 1 504 612 1 504 612
Immeubles pastoraux 12 191 451 12 191 451
Immeubles locatifs 25 844 179 39 644 334
Villas et PPE 5 059 213 5 059 213
Immeubles divers 3 011 857 3 011 857
Immeubles en cours de construction 7 670 995 1 636 211

Actif affecté 2 648 948 3 225 894
Trésorerie affectée 2 648 948 3 225 894

PASSIF 100 577 973 103 919 201
Capitaux étrangers à court terme 8 710 666 7 837 893
Créanciers et fournisseurs 702 616 377 024
Avance bancaires portant intérêts 7 000 000 7 000 000
Compte de régularisation de passif 1 008 051 460 869

Capitaux étrangers à long terme 31 654 403 33 895 502
Hypothèques Immobiliers pastoraux 500 000 600 000
Hypothèques Immobiliers locatifs 28 370 000 30 636 100
Provisions 2 784 403 2 659 403

Fonds affectés 2 699 808 3 279 854
Messes fondées 50 860 53 960
Autres fonds affectés 2 648 948 3 225 894

Capitaux propres 57 513 096 58 905 952
Réserves 10 588 601 15 456 601
Capital 48 317 351 49 606 999
Résultat -1 392 856 -6 157 648
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Compte de résultat 
2023

COMPTES 2023 BUDGET 2023 COMPTES 2022
CHF CHF CHF

PRODUITS D EXPLOITATION
Dons et contributions 5 871 140  5 371 500 6 456 650

Contributions ecclésiastique AFC 532 635  500 000 488 066
Dons campagnes 2 031 679  2 175 000 2 062 954
Dons et contributions Vicariat 718 107  850 000 938 580
Dons solidarité Institutions Eglise 91 844  250 000 44 310
Dons solidarité paroisses de Genève 565 267  600 000 622 775
Dons affectés reçus 1 931 607  996 500 2 299 965

Cofinancements reçus 43 456  28 500 29 164
Participations frais de personnel 314 224  242 500 282 121
Produits divers activités past. 57 498  74 500 65 752
Autres produits 610 792  579 000 514 390

Dotation fonds affectés (charges) -1 955 972  -996 500 -2 309 320
Dissolution de fonds affectés 2 536 318  1 557 500 2 753 758
Participation manifestations diverses 22 129  10 000 63 079
Prestations diverses ECR 8 317  8 000 6 873

TOTAL 6 897 110  6 296 000 7 348 077

CHARGES D EXPLOITATION
Charges de personnel -8 960 742  -9 464 500 -8 770 094
Frais immobiliers services ECR -52 062  -34 000 -41 104
Cofinancements versés -2 077 395  -1 293 500 -2 102 745

Genève -1 183 800  -236 500 -1 025 936
LGF et Romandie -596 058  -612 500 -622 562
Suisse et divers -297 537  -444 500 -454 247

Manifestations diverses -60 994  -154 000 -177 002
Frais divers activités pastorales -342 034  -385 500 -462 816
Frais pour la contribution -475 897  -602 000 -667 867
Frais d administration -343 067  -393 500 -385 934
Amortissements informatiques -120 724  -91 000 -94 060
TOTAL -12 432 915  -12 418 000 -12 701 622

RÉSULTAT D EXPLOITATION -5 535 804 -6 122 000 -5 353 545

Produits immobiliers 4 185 534 4 396 000 4 621 057
Attribution provision gros travaux -295 000 -200 000 -295 000
Dissolution provision gros travaux 170 000 100 000 94 000
Frais immobiliers -1 402 373 -1 098 000 -1 222 353
Amortissements immobiliers – – –
RÉSULTAT IMMOBILIER NET 2 658 161 3 198 000 3 197 704

Résultat net des placements (réalisé) 61 826 1 766 000 579 660
Résultat net des placements (non réalisé) 1 595 121 – -5 437 592
Autres produits financiers 30 285 145 000 67 452
Autres charges financières -27 108 -16 000 -94 127
Intérêts des prêts OSJ 8 952 11 000 11 730
Intérêts hypothécaires -347 426 -473 500 -470 173
RÉSULTAT FINANCIER NET 1 321 649 1 432 500 - 5 343 050

RÉSULTAT HORS EXPLOITATION 3 979 810 4 630 500 - 2 145 346

Produits extraordinaires divers 1 301 247 300 000 1 354 410
Charges extraordinaires diverses -1 138 109 – -13 167
RÉSULTAT EXTRAORDINAIRE 163 138 300 000 1 341 243

RÉSULTAT FINAL -1 392 856 -1 191 500 -6 157 648
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Tableau des flux  
de trésorerie 2023

2023 2022
CHF CHF

FLUX DE FONDS PROVENANT DE L'ACTIVITÉ D'EXPLOITATION -620 724 -6 024 025
Perte de l'exercice (hors pertes / cession immeubles & projets)  -1 231 871 -6 157 648
Perte sur cession d'immeubles  -628 636 –
Perte sur abandon projet valorisation Cénacle  -152 849 –
Donations reçues (terrain Saint-Pie-X)  620 500 –
Augmentation / (Diminution) des amortissements  120 724 94 060
Constitution / (Dissolution) de fonds travaux  125 000 201 000
Variation messes fondées  -3 100 -800
Diminution / (Augmentation) des débiteurs court-terme  67 961 -11 806
Diminution / (Augmentation) des actifs transitoires  -411 227 -27 928
Augmentation / (Diminution) des exigibles court-terme  325 592 -50 633
Augmentation / (Diminution) des passifs transitoires  547 182 -70 270

FLUX DE FONDS PROVENANT DE L'ACTIVITÉ D'INVESTISSEMENT 8 689 723 33 839
Diminution / (Augmentation) de prêts 427 397 84 149
Diminution / (Augmentation) travaux immobiliers -5 363 930 -385 985
Diminution / (Augmentation) matériel et équipement -79 992 -107 964
Diminution / (Augmentation) participations – 1
Cessions / (Acquisitions) de biens immobiliers 13 129 301 –
Diminution / (Augmentation) trésorerie affectée  576 946 443 638

FLUX DE FONDS PROVENANT DE L'ACTIVITÉ DE FINANCEMENT -2 943 046 -621 762
Augmentation / (Diminution) d'hypothèques -2 366 100 -178 124
Augmentation / (Diminution) des autres fonds affectés -576 946 -443 638
Augmentation / (Diminution) des ATF – –

VARIATION DE TRÉSORERIE 5 125 953 -6 611 948

VARIATION DES DISPONIBILITÉS 5 125 953 -6 611 948
Solde début d'exercice 35 570 838 42 182 786
Solde fin d'exercice 40 696 791 35 570 838
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Eglise catholique romaine (ECR)

Genève

Rapport de l'organe de révision
sur les comptes annuels de l'exercice 2023
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Dans le cadre d’un audit réalisé conformément à la loi suisse et aux NA-CH, nous
exerçons notre jugement professionnel tout au long de l’audit et faisons preuve d’esprit
critique. En outre :

 Nous identifions et évaluons les risques que les comptes annuels comportent des
anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d’erreurs, concevons et mettons en œuvre des procédures d’audit en réponse à
ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion d’audit. Le risque de non-détection d’une anomalie
significative provenant de fraudes est plus élevé que celui d’une anomalie
significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, des omissions volontaires, de fausses déclarations ou le
contournement de contrôles internes.

 Nous acquérons une compréhension du système de contrôle interne pertinent
pour l’audit afin de concevoir des procédures d’audit appropriées aux
circonstances, mais non dans le but d’exprimer une opinion sur l’efficacité du
système de contrôle interne de l’entité.

 Nous évaluons le caractère approprié des méthodes comptables appliquées et
le caractère raisonnable des estimations comptables ainsi que des informations
y afférentes.

 Nous tirons une conclusion quant au caractère approprié de l’utilisation par le
Comité du principe comptable de continuité d’exploitation appliqué et, sur la base
des éléments probants recueillis, quant à l’existence ou non d’une incertitude
significative liée à des événements ou situations susceptibles de jeter un doute
important sur la capacité de l’Association à poursuivre son exploitation. Si nous
concluons à l’existence d’une incertitude significative, nous sommes tenus
d’attirer l’attention dans notre rapport sur les informations à ce sujet fournies dans
les comptes annuels ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d’exprimer
une opinion d’audit modifiée. Nous établissons nos conclusions sur la base des
éléments probants recueillis jusqu’à la date de notre rapport. Des situations ou
événements futurs peuvent cependant amener l’Association à cesser son
exploitation.

Nous communiquons au Comité, notamment l’étendue des travaux d’audit et le
calendrier de réalisation prévus ainsi que nos constatations d’audit importantes, y
compris toute déficience majeure dans le système de contrôle interne, relevée au cours
de notre audit.
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Dans le cadre de notre audit des états financiers, notre responsabilité consiste à lire les
autres informations et, ce faisant, à apprécier si elles présentent des incohérences
significatives par rapport aux comptes annuels ou aux connaissances que nous avons
acquises au cours de notre audit ou si elles semblent par ailleurs comporter des
anomalies significatives.

Si, sur la base des travaux que nous avons effectués, nous arrivons à la conclusion que
les autres informations présentent une anomalie significative, nous sommes tenus de le
déclarer. Nous n’avons aucune remarque à formuler à cet égard.

Responsabilités du Comité relatives aux comptes annuels
Le Comité est responsable de l’établissement des comptes annuels conformément aux
dispositions légales et aux statuts. Il est en outre responsable des contrôles internes qu’il
juge nécessaires pour permettre l’établissement de comptes annuels ne comportant pas
d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs.

Lors de l’établissement des comptes annuels, le Comité est responsable d’évaluer la
capacité de l’entité à poursuivre son exploitation. Il a en outre la responsabilité de
présenter, le cas échéant, les éléments en rapport avec la capacité de l’Association à
poursuivre ses activités et d’établir le bilan sur la base de la continuité de l’exploitation,
sauf si le Comité a l’intention de liquider l’Association ou de cesser l’activité, ou s’il
n’existe aucune autre solution alternative réaliste.

Responsabilités de l’organe de révision relatives à l’audit des comptes annuels
Notre objectif est d’obtenir l’assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans
leur ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent
de fraudes ou résultent d’erreurs, et de délivrer un rapport contenant notre opinion.
L’assurance raisonnable correspond à un niveau élevé d’assurance, mais ne garantit
toutefois pas qu’un audit réalisé conformément à la loi suisse et aux NA-CH permettra
de toujours détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies
peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et elles sont considérées comme
significatives lorsqu’il est raisonnable de s’attendre à ce que, prises individuellement ou
collectivement, elles puissent influencer les décisions économiques que les utilisateurs
des comptes annuels prennent en se fondant sur ceux-ci.
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À l’Assemblée générale de l’

Eglise catholique romaine (ECR), Genève

Rapport sur l’audit des comptes annuels

Opinion d’audit
Nous avons effectué l’audit des comptes annuels de l’Eglise catholique romaine (ECR),
comprenant le bilan au 31 décembre 2023, le compte de résultat et le tableau des flux de
trésorerie, pour l’exercice clos à cette date ainsi que l’annexe, y compris un résumé des
principales méthodes comptables.

Selon notre appréciation, les comptes annuels ci-joints sont conformes à la loi suisse et aux
statuts.

Fondement de l’opinion d’audit
Nous avons effectué notre audit conformément à la loi suisse et aux Normes suisses
d’audit des états financiers (NA-CH). Les responsabilités qui nous incombent en vertu de
ces dispositions et de ces normes sont plus amplement décrites dans la section
« Responsabilités de l’organe de révision relatives à l’audit des comptes annuels » de notre
rapport. Nous sommes indépendants de l’Association, conformément aux dispositions
légales suisses et aux exigences de la profession, et avons satisfait aux autres obligations
éthiques professionnelles qui nous incombent dans le respect de ces exigences.

Nous estimons que les éléments probants recueillis sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion.

Autres informations
La responsabilité des autres informations incombe au Comité. Les autres informations
comprennent les informations présentées dans le rapport de gestion, à l’exception des
comptes annuels et de notre rapport correspondant.

Notre opinion sur les comptes annuels ne s’étend pas aux autres informations et nous
n’exprimons aucune conclusion d’audit sous quelque forme que ce soit sur ces
informations.
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Les organes et les services internes de l’ECR 

COMITÉ DE L’ECR
Benoît Carron Président
Paolo Pellacani Vice-président
Vincent Correnti Membre (dès le 12 juin 2024)
Fabienne Gigon Membre
Sandra Golay Membre
Grégory von Gunten Membre
Dominique Hirt Membre
Mercedes Lopez Chargée d'accueil (dès le 1er juin 2024) 
Marc Sengès Membre (dès le 12 juin 2024)
Albert Sirolli Membre (jusqu'au 12 juin 2024)
Dominique Pittet Membre consultatif

Les membres du comité sont élus pour trois ans par 
l’assemblée générale. Ils sont rééligibles trois fois.
*Le représentant de l’évêque diocésain est membre de droit

CONSEIL DE LA MAISON DIOCÉSAINE
Guylaine Antille 
Benoît Carron 
Michel Colin
Fabienne Gigon
Mercedes Lopez
Isabelle Nielsen (jusqu'au 31 juillet 2023)
Dominique Pittet
Catherine Riedlinger

COORDINATEUR DE PÔLES
Fabienne Gigon  Pôle Assemblée
Anne-Claire Rivollet  Pôle Annonce
Inès Calstas  Pôle Solidarités
Pascal Desthieux  Pôle Ressources Institutionnelles

BUREAU PASTORAL
Fabienne Gigon  Représentante de l'évêque 
Catherine Riedlinger  Présidente du CPC 
Rossana Aloise Adjointe (dès le 1er juin 2024) 
Michel Colin Adjoint
Alessandra Macri Secrétaire (dès le 1er juin 2024) 
Isabelle Nielsen Adjointe (jusqu'au 31 juillet 2023)
Mercedes Lopez Secrétaire (jusqu'au 31 mai 2024)

ARCHIPRETRES
Abbé Thierry Schelling  Archiprêtre de l'archiprêtré 

Saint-Pierre-aux-Liens
Abbé Olivier Humbert  Archiprêtre de l’archiprêtré 

de l’Immaculée Conception
Chanoine Philippe Matthey  Archiprêtre de l’archiprêtré 

Saint-François-de-Sales

FINANCES ET RESSOURCES HUMAINES
Dominique Pittet  Secrétaire général  

et ressources humaines
Frédéric Colleoni Adjoint du secrétaire général
Philippe Frésard Adjoint financier

SERVICE DÉVELOPPEMENT ET COMMUNICATION
Guylaine Antille Responsable du Service
Silvana Bassetti  Responsable information et 

porte-parole de l’ECR
Geoffroy de Clavière  Responsable projets et des 

relations avec les mécènes
Pamela Séchaud  Responsable web  

et communication digitale
Audrey Brasier  Responsable grande  
  philanthropie
Elisabeth de Soos  Assistante marketing

ADMINISTRATION
Liliana Buendia Réceptionniste et aide-comptable
Nathalie Martinoli Archiviste 
Carmen Maruri  Responsable informatique 

(jusqu'au 31 mars 2023)
Gérald Blanc  Responsable informatique 

(depuis le 1er avril 2023)
Véronique Thorimbert Réceptionniste et téléphoniste

LEXIQUE
AGORA  Aumônerie genevoise œcuménique des 

requérants d’asile et des réfugiés 
AOP  Atelier œcuménique des prisons
AOT  Atelier œcuménique de théologie
APL  Agent pastoral laïc
CCRFE   Centre catholique romand de formation  

en Eglise 
CES  Conférence des évêques suisses
COPH  Communauté œcuménique des personnes 

handicapées
COSMG  Communauté œcuménique des sourds  

et malentendants de Genève
CPC  Conseil pastoral cantonal
ECR  Eglise Catholique Romaine – Genève
EMS  Etablissement médico-social
EPG  Eglise protestante de Genève
HUG  Hôpital universitaire de Genève
JMJ  Journées mondiales de la jeunesse
PLD  Plate-forme discernement
PMo  Pastorale des milieux ouverts
PMT  Pastorale du monde du travail
RICA  Rituel de l’initiation de la foi chrétienne  

des adultes
UP  Unité pastorale
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